Hitze und Arbeitsschutz
Arbeitgeberpflichten zum Arbeitsschutz bei sommerlicher Hitze
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Arbeitnehmer haben kein Recht auf "hitzefrei" - Arbeitgeber haben aber Fiirsorgepflichten

Es wird immer 6fter immer heifler, aber am Arbeitsplatz bestehen selbst bei tropischem
Klima kaum Rechte auf eine Auszeit. Allerdings gelten Fiirsorgepflichten des
Arbeitgebers: Er muss auf heies Wetter reagieren, das ergibt sich aus dem Arbeitsschutz-
recht, der Arbeitsstattenverordnung und der Fiirsorgepflicht. Besondere Pflichten be-
stehen gegeniiber Schwangeren und dlteren Mitarbeitern sowie bei Arbeit unter freiem
Himmel.

Eine vorgegebene AuBentemperatur, die ein allgemeines Arbeitsrecht auf ,,hitzefrei” nach
sich zieht, gibt es nicht. Es gelten aber spezifische arbeitsplatzbezogene Grenzwerte und
Flrsorgepflichten.

Vorgaben der Arbeitsstattenverordnung bei Hitze

Die Ausgestaltung der Flrsorgepflicht des Arbeitgebers bei Hitze konkretisiert die Arbeits-
stattenregel "ASR A3.5 Raumtemperatur" in Verbindung mit der Arbeitsstattenverordnung
(ArbStattV) und dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG). Die ASR formuliert Mindestanforde-
rungen an die von Arbeitgebern zu ergreifenden Mafnahmen zur Erhaltung einer ertragli-
chen Raumtemperatur am Arbeitsplatz.



ASR haben Empfehlungscharakter

Rechtlich haben die ASR (Technische Regel fiir Arbeitsstatten) insgesamt lediglich Empfeh-
lungscharakter und sind nicht unmittelbar rechtsverbindlich, sondern lassen dem Arbeitge-
ber einen Gestaltungsspielraum. Sie basieren auf der Grundlage aktueller arbeitswissen-
schaftlicher Erkenntnisse und konkretisieren den Arbeitsschutz entsprechend der
ArbStattV. In der Praxis orientieren sich Behorden und Gerichte an den VVorgaben der ASR
(OLG Diusseldorf, Urteil v. 27.10.2020, 21 U 57/17; BGH, Beschluss v. 15.9.2021, VIl ZR
178/20). Ein Verstop kann als Verletzung des Arbeitsschutzes gewertet und als Ordnungs-
widrigkeit gemap § 25 ArbSchG mit einem Bufgeld von bis zu 30.000 Euro geahndet
werden.

Unterschiedliche Temperaturbegriffe der ASR

Seit Marz 2022 enthalt ASR A3.5 Raumtemperatur erweiterte Vorgaben zu den zu ergreifen-
den Mafnahmen bei Sommerhitze. Die ASR A3.5 arbeitet mit differenzierenden Begrifflich-
keiten zur Temperatur und definiert als

e Raumtemperatur die von Menschen empfundene Temperatur, die durch Lufttempera-
tur und die Temperatur der umgebenden Flachen bestimmt wird.

e Die Lufttemperatur ist die Temperatur der den Menschen umgebenden Luft ohne Ein-
wirkung von Warmestrahlung.

e Das Klimasummenmag ist die Zusammenfassung von Lufttemperatur, Luftfeuchtig-
keit, Luftgeschwindigkeit, Warmestrahlung und weiteren Klimagrépen.

Die Temperaturgrenzwerte der ASR

Die ASR nennt diverse Temperaturgrenzwerte, die der Arbeitgeber im Rahmen seiner Fursor-
gepflicht zu beachten hat:

e Bei Erreichen einer Raumtemperatur von 26° am Arbeitsplatz soll der Arbeitgeber ta-
tig werden,

e bei Raumtemperaturen iiber 30° muss er tatig werden. Die ASR nennt beispielhaft
MapBnahmen wie Rollos herunterlassen, Luftung der Raume Uber Nacht, Getranke an-
bieten, eventuell friherer Arbeitsbeginn, Ventilatoren. Eine Verpflichtung zur Bereit-
stellung einer Klimaanlage existiert nicht.

e Bei Temperaturen iiber 35° ist der Arbeitsplatz laut ASR A3.5 4.4 nicht mehr als Ar-
beitsplatz geeignet. Technische und organisatorische MafBnahmen wie Luftduschen,
Entwarmungsphasen oder die Zurverfligungstellung von Hitzeschutzkleidung sind
dann obligatorisch, wobei der Arbeitgeber zwischen den méglichen Schutzmafnah-
men die ihm als geeignet Erscheinenden wahlen darf.



Die Gewerbeaufsichtsamter der Lander sind fiir entsprechende Kontrollen zustandig und
kénnen im Einzelfall verbindliche Anordnungen erlassen - bis hin zum Stilllegen von Anlagen
und Maschinen.

Sondervorschriften fiir Baustellen und Bergbau

Die ASR A3.5 sieht bei hohen Lufttemperaturen von liber 30° auf Baustellen besondere
MapBnahmen wie die Einrichtung von Sonnensegeln, langere Mittagspausen, kiuhle Getranke
und ahnliches vor. Ahnliches gilt fiir andere Arbeiten im Freien u.a. fiir Dachdecker und Gart-
ner. Im Bergbau werden zuséatzliche bezahlte Pausen von 10 Minuten bei Effektivtemperatu-
ren von 29 - 30°C und von 20 Minuten bei mehr als 30°C vorgeschlagen.

Dienstrecht im BGB und Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers bei Hitze

In § 618 BGB ist geregelt, dass der Arbeitgeber Rdume, Vorrichtungen oder Geratschaften,
die er zur Verrichtung der Dienste zu beschaffen hat, so einzurichten und zu unterhalten und
Dienstleistungen, die unter seiner Anordnung oder seiner Leitung vorzunehmen sind, so zu
regeln, dass der Arbeitnehmer gegen Gefahren fiir Leben und Gesundheit geschiitzt ist.

-> Hiernach ist schon bei der Gestaltung des Arbeitsplatzes auf mdgliche Auswirkungen auf
spatere Raumtemperaturen zu achten. Fenster, Oberlichter und Glaswande sind gegebenen-
falls mit geeigneten Sonnenschutzsystemen auszuriisten, wenn sie andernfalls im Sommer
zu einer Erhéhung der Raumtemperatur Giber 26° fiihren kdnnten.

Da die hohen Temperaturen auch die Arbeitsleistung nicht verbessern, sollten Arbeitgeber,
auch jenseits der Vorgaben der Arbeitsstattenverordnung, erwéagen, Ventilatoren, Liifter
oder Klimagerate einzusetzen und dafiur sorgen, dass den Mitarbeitern gentigend Getranke
wie Mineralwasser oder Fruchtsafte zur Verfligung stehen. Dies gilt insbesondere fur ge-
sundheitlich vorbelastete oder besonders gefahrdete Mitarbeiter.

Sonderfall Home-Office

Wie sieht es bei Ubermafiger Hitze im Home-Office aus? Hier ist zu unterscheiden: Handelt
es sich um Telearbeit, so hat der Arbeitgeber den Arbeitsplatz eingerichtet und ist flir den
Arbeitsschutz und damit auch fur die richtige Temperatur zustandig. Im Fall des mobilen Ar-
beitens darf der Arbeitnehmer selbst entscheiden, an welchem Ort er seine Tatigkeit verrich-
tet. In diesem Fall ist er auch fur die Rahmenbedingungen und damit auch fir die Tempera-
tur selbst verantwortlich.

Kein Recht auf Hitzefrei

Gleichgultig welche Temperaturen herrschen: Der Arbeitnehmer darf niemals selbst Hitzefrei
nehmen. Dies kdme einer Arbeitsverweigerung gleich, die - zumindest im Wiederholungsfall
- den Arbeitgeber zur Kiindigung berechtigen kdnnte.



»Praktikabel ist oft die Vereinbarung, an heiien Tagen friher mit der Arbeit zu beginnen, um
am Nachmittag die heif3 gewordenen Raumlichkeiten friher verlassen und anderweitig Erfri-
schung suchen zu kdnnen.”

Betriebsrat hat bei Hitze Mitbestimmungsrechte liber eine
Gefahrdungsanalyse

,»In Betrieben mit Betriebsrat besteht nach & 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG (Gefahrdungsanalyse)
ein Mitbestimmungs- und Initiativrecht tUber Regelungen zur Verhitung von Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten sowie zum Gesundheitsschutz.”

Der Betriebsrat ist also bei "Affenhitze" gehalten, entsprechende Initiativvorschlage vorzule-
gen, indem er etwa verlangt, dass der Arbeitgeber mit ihm eine Betriebsvereinbarung ab-
schlieft, in der abhelfende MaBnahmen bei Hitzerekorden geregelt sind. Es besteht ein Mit-
bestimmungsrecht bei der Ausflillung konkreter Regelungen zum Schutz vor Sommerhitze,
wenn der Arbeitgeber die MaBnahmen der Technischen Regel fur Arbeitsstatten ASR A3.5
Raumtemperatur umsetzt.

Betriebsrat kann MaBnahmen gegen Hitze vor die Einigungsstelle bringen

Kommt der Betriebsrat mit seinen Vorschlagen zur Bekdmpfung der Temperaturen in Ar-
beitsraumen beim Arbeitgeber nicht weiter, kann er das Thema auch vor
die Einigungsstelle bringen (LAG Schleswig-Holstein, Beschluss v. 1.1.02013, 1 TaBV 33/13).

Die Arbeitsstattenverordnung i.V.m. mit der ASR A 3.5. verpflichtet den Arbeitgeber nur,
beim Uberschreiten der Raumtemperaturen (von 26, 30 und 35°) aktiv zu werden. Be-
stimmte Handlungspflichten sind aber nicht konkretisiert, deshalb bleibt Raum, um im Rah-
men der Mitbestimmung zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber die konkreten Manahmen
zu regeln.

»Der Betriebsrat kann also, wenn hier keine Einigung erzielt wird, beantragen, eine Eini-
gungsstelle einzurichten, in der Betriebsrat und Arbeitgeber dariliber verhandeln, welche
Mapnahmen bei welcher Hitzebelastung in den Arbeitsraumen ergriffen werden missen.”

Kiindigen statt zu kochen?

Die absolute individualarbeitsrechtliche ultima ratio schlieflich ist die Mdglichkeit, das Ar-
beitsverhaltnis wegen der Raumtemperaturen auferordentlich zu kindigen, weil der Arbeit-
geber seine Pflichten gegentiber dem Arbeitnehmer, dessen Gesundheit nicht zu gefahrden,
verletzt. Nicht eben naheliegend, aber man sollte dieses Recht zumindest kennen, wie die
Ausfuhrungen weiter unten deutlich machen.



Im Extremfall droht ein Verfahren wegen fahrlassiger Tétung

So unklar die Regelungen sind, die Konsequenzen kénnen heftig sein. In Baden-Wirttem-
berg wurde ein Landwirt wegen fahrlassiger Tétung angeklagt, ihm wurde vorgeworfen,
schuld am Tod eines rumanischen Erntehelfers zu sein, weil er ihn im Sommer 2014 bei bri-
tender Hitze ohne Pause und ohne Wasser zur Feldarbeit gezwungen habe, dieser, mogli-
cherweise auch als Folge einer Vorerkrankung, zusammenbrach und nach 2 Wochen im
Koma verstarb. Letztlich wurde das Verfahren, da der Sachverhalt nicht aufgeklart werden
konnte, Anfang 2018 gegen Zahlung von 8000 EUR durch den Landwirt eingestellt.

Praktische Hilfen gegen Hitze

e Nach dem Arbeitsschutzgesetz hat der Arbeitgeber die Pflicht, eine Gefahrdungsbeur-
teilung am Arbeitsplatz durchzufuhren.

e Bestehende Gefahren miissen beseitigt oder entsprechende MaBnahmen ergriffen
werden.

e So kann er Arbeitgeber verpflichtet sein, bei heiBem Wetter seinen Arbeitnehmern aus-
reichend und kostenlos Getranke zur Verfiigung stellen.

¢ Und zumindest in der Pause missen sie die Mdglichkeit haben, sich an einem schatti-
gen Platz erholen zu kdénnen.

Arbeitszeit verlegen?

Je nach ortlicher Gegebenheit und nach entsprechenden Absprachen, sind unterschiedliche
einvernehmliche Lésungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber denkbar.

e \orstellbar ist es, die Arbeitszeiten in die frihen Morgenstunden zu verlegen. So etwa
Bauarbeiten an einer Autobahn.

¢ Nach einer langen Mittagspause kann dann wieder in den etwas kiihleren und weniger
Sonnenstrahlen intensiven Abendstunden gearbeitet werden.

Hilfen jenseits des Arbeitsrechts?

Bei groBer Hitze leiden vor allem Altere, Menschen mit Venenerkrankungen oder niederem
Blutdruck sowie mit Herz-Kreislaufproblemen. Der Korper stellt die Gefafe in der Haut weit,
damit die Warme abgeleitet werden kann und dadurch steht dem Kreislauf weniger Blut zur
Verfliigung um den Blutdruck aufrecht zu erhalten. Aus diesem Grunde macht er haufig
schlapp.



Hoch die Tassen

Das Trinken in groen Mengen, und zwar nicht Hefeweizen, sondern Mineralwasser, das Ge-
bot der heifen Stunde ist, ist mittlerweile Allgemeingut. Und sonst?

e Leichtes Essen schwer verdaulichen lppigen Mahlzeiten vorzuziehen, die den Kreislauf
zusatzlich belasten, liegen ebenfalls nahe.

e Wichtig ist es auch, Salz- und Mineralstoffe zu ersetzen, die der Kérper beim Schwit-
zen verliert, etwa durch Mineraldrinks.

e Helle, luftige Kleidung aus Naturfasern vermeiden Hitzestaus im Korper, der auferdem
nicht durch schwere korperliche Arbeit oder Sport zusatzlich belastet werden sollte.

Hitze aussperren, kiihlen und den Kreislauf unterstiitzen

Eine ganze Reihe von Anti-Hitze-MaBnahmen kdnnen Arbeithehmer aus eigener Initiative er-
greifen, namlich die Hitze aus dem Biiro aussperren: Friih morgens liiften (lassen) und tags-
tiber die Jalousien schliefen.

Schnelle Abkilihlung bietet kaltes Wasser, das man Uber die Innenseite der Handgelenke lau-
fen lasst. Noch besser: ein kaltes Unterarmbad. Durch den Kaltereiz werden die Gefaf3e we-
nigstens fir kurze Zeit enger gestellt - der Kreislauf wird wieder gestarkt.



