Datenschutzerklarung fir Mitarbeiter*innen
gem. Artikel 13 DSGVO
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02235-99 4799 7
rgoetz@wimas.de

1. Zweckbestimmung der Datenerhebung, -verarbeitung oder -nutzung

Die Verarbeitung personenbezogener Daten unserer Mitarbeiter*innen erfolgt ausschlieRlich, soweit
dies fiir die Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhiltnisses erforderlich
ist. Dazu gehoren insbesondere:

e Verwaltung und Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses, z. B. Personalverwaltung, Einsatzpla-
nung, Organisation von Fort- und Weiterbildungen.

¢ Lohn- und Gehaltsabrechnung einschlielich Steuer- und Sozialversicherungsmeldungen.

e Erflllung gesetzlicher Pflichten, z. B. Nachweis- und Aufbewahrungspflichten nach Steuer-,
Handels- und Sozialversicherungsrecht.

e Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, z. B. betriebsarztliche Vorsorge, Unfallmeldungen.

e |T-und Gebaudesicherheit, z. B. Zugriffs- und Zutrittskontrollen, Protokollierungen zur System-
sicherheit.

e Kontakt- und Kommunikationszwecke, z. B. dienstliche Erreichbarkeit, Notfallkontakte.

Verarbeitungen, die (iber diese Zwecke hinausgehen, erfolgen nur, wenn hierfiir eine ausdriickliche
Rechtsgrundlage vorliegt.

2. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung

Die Verarbeitung personenbezogener Daten unserer Mitarbeiter*innen erfolgt in erster Linie auf
Grundlage von § 26 BDSG (Datenverarbeitung fir Zwecke des Beschéaftigungsverhaltnisses).

Erganzend kdnnen folgende Rechtsgrundlagen der DSGVO einschlagig sein:

e Art. 6 Abs. 1lit. b DSGVO: soweit die Verarbeitung fiir den Abschluss oder die Durchfiihrung
des Arbeitsvertrages erforderlich ist.

e Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO: wenn wir gesetzliche Verpflichtungen erfillen missen (z. B. steuer-
oder sozialversicherungsrechtliche Pflichten).

e Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO: in klar abgegrenzten Ausnahmefillen, wenn ein berechtigtes Inte-
resse des Unternehmens besteht und keine Gberwiegenden Interessen der Beschaftigten ent-
gegenstehen (z. B. IT-Sicherheit, Missbrauchsverhinderung). Unser Interesse liegt in der Si-
cherstellung eines reibungslosen und sicheren Ablaufs des Beschaftigungsverhaltnisses sowie
in der Wahrung unserer rechtlichen, wirtschaftlichen und organisatorischen Interessen.

e Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO: wenn eine Einwilligung erteilt wurde. Diese ist freiwillig und kann
jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden.

Besondere Kategorien personenbezogener Daten (z. B. Gesundheitsdaten, wie Arbeitsunfidhigkeitsbe-
scheinigungen, Angaben zur Schwerbehinderteneigenschaft, betriebsarztliche Untersuchungen) ver-
arbeiten wir nur, soweit dies gesetzlich erforderlich ist gem. § 26 Abs. 3 BDSG i.V.m. Art. 9 Abs. 2
DSGVO oder Sie ausdriicklich eingewilligt haben.
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3. Empfanger oder Kategorien von Empfingern denen die Daten mitgeteilt werden

Die personenbezogenen Daten werden nur an Empfanger weitergegeben, wenn hierfiir eine gesetzli-
che Grundlage besteht, dies zur Erfiillung vertraglicher Pflichten erforderlich ist, eine Einwilligung vor-
liegt oder eine andere zuldssige Rechtsgrundlage gegeben ist.

Interne Empfénger

Innerhalb des Unternehmens erhalten nur diejenigen Stellen Zugriff auf lhre personenbezogenen Da-
ten, die diese zur Erflllung ihrer Aufgaben benétigen. Dazu gehéren abhdngig vom jeweiligen Vorgang
insbesondere personalverantwortliche Stellen, die zustandige Fihrungsebene sowie, sofern vorhan-
den, gesetzlich vorgesehene betriebsinterne Gremien. Weitere interne Empfanger konnen hinzukom-
men, wenn dies flr die genannten Zwecke notwendig ist.

Auftragsverarbeiter

Wir setzen externe Dienstleister ein, die personenbezogene Daten ausschlieBllich nach unseren Wei-
sungen verarbeiten. Diese Auftragsverarbeiter werden auf Grundlage eines Vertrags nach Art. 28
DSGVO verpflichtet. Hierzu kénnen, abhdngig von den eingesetzten Prozessen und Systemen, bei-
spielsweise Anbieter von IT- und Cloud-Diensten, Softwarelésungen, Lohn- und Gehaltsabrechnung,
Zeiterfassung oder Datentragervernichtung gehoren.

Eine vollstandige Liste der aktuell eingesetzten Auftragsverarbeiter stellen wir auf Anfrage zur Verfi-
gung.
Externe Empfinger (Dritte)

Zu den externen Empfangern gehoren Stellen, die in eigener Verantwortung handeln. Hierzu kbnnen,
abhédngig vom jeweiligen Zweck, beispielsweise Sozialversicherungstrager, Krankenkassen, Finanzbe-
horden, Banken, Versicherungen, Berufsgenossenschaften, Steuerberater, Rechtsberater oder Wirt-
schaftsberater, Gerichte, Behérden, der externe Datenschutzbeauftragte oder beauftragte Fachkrafte
wie Arbeitssicherheitsdienste gehdren. Weitere externe Empfanger kénnen hinzukommen, wenn dies
fir die genannten Zwecke notwendig ist.

Soweit wir personenbezogene Daten nicht unmittelbar bei Ihnen erheben, stammen diese z. B. von
Sozialversicherungstragern, Krankenkassen oder Behorden.

4. Dateniibermittlung in Drittstaaten

Eine Ubermittlung personenbezogener Daten in Lander auBerhalb der Européischen Union (EU) bzw.
des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) findet nur statt, wenn hierfiir eine gesetzliche Grundlage
besteht.

Dies betrifft insbesondere die Zusammenarbeit mit Dienstleistern, die Teil internationaler Konzern-
strukturen sind oder ihren Hauptsitz in einem Drittstaat haben (z. B. in den USA). In diesen Fallen er-
folgt die Ubermittlung entweder auf Grundlage eines Angemessenheitsbeschlusses der EU-Kommis-
sion nach Art. 45 DSGVO (z. B. Schweiz, UK oder das EU-U.S. Data Privacy Framework fir zertifizierte
US-Unternehmen) oder auf Grundlage von Standardvertragsklauseln nach Art. 46 DSGVO, einschlieR-
lich gegebenenfalls zusatzlicher technischer und organisatorischer MaRRnahmen.

Eine Kopie der verwendeten Garantien (z. B. Standardvertragsklauseln) konnen Sie jederzeit bei uns
anfordern.

Welche Ubermittlungen in Drittstaaten stattfinden kénnen, ergibt sich aus den jeweils aktuellen
Dienstleistern und wird auf Anfrage mitgeteilt.

5. Aufbewahrungsdauer personenbezogener Daten

Grundsatzlich [6schen wir personenbezogene Daten, wenn der Zweck, fiir den die Daten erhoben wur-
den, entfallen ist, z. B. bei Beendigung des Beschaftigungsverhiltnisses, sofern keine gesetzlichen Auf-
bewahrungspflichten einer Loschung entgegenstehen. Ist eine Léschung der Daten nicht moglich, z. B.
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bei Daten, die in einem elektronischen Archivsystem gespeichert sind, werden diese fiir eine weitere
Verarbeitung gesperrt.

Die Aufbewahrungsdauer bzw. die Loschfristen von Personaldaten ist abhangig von der Datenkatego-
rie (Arbeitsvertrag, Lohn- und Gehaltsabrechnungen, Meldungen an die Sozialversicherungstrager
etc.). Eine genaue Auflistung der von uns verarbeiteten Datenkategorien fiihren wir in einem elektro-
nischen Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten gem. Art. 30 DSGVO, dass wir Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen auf Anfrage gerne zur Verfiigung stellen.

Daten, die wir zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigen
|6schen wir gem. Art. 17 Abs. 3 lit. e DSGVO nicht. Dazu gehoren beispielsweise Verpflichtungserkla-
rungen zur Wahrung der Vertraulichkeit personenbezogener Daten und zur Wahrung von Betriebs-
und Geschaftsgeheimnissen sowie Einwilligungserklarungen.

6. Recht auf Auskunft, Berichtigung, L6schung und Einschrankung der Verarbeitung

Mitarbeiter*innen haben das Recht jederzeit Auskunft (iber die bei uns gespeicherten personenbezo-
genen Daten zu erhalten. Ebenso haben Mitarbeiter*innen das Recht auf Berichtigung, Sperrung oder
Loschung personenbezogenen Daten, sofern keine vorgeschriebene Datenspeicherung aufgrund ge-
setzlicher Aufbewahrungspflichten besteht.

Dariber hinaus haben Sie das Recht auf Widerspruch gegen Verarbeitungen, die auf Art. 6 Abs. 1 lit f
DSGVO beruhen gem. Art. 21 DSGVO, sowie das Recht auf Datenlibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

7. Einwilligungen

Mitarbeiter*innen kénnen Anderungen oder den Widerruf einer Einwilligung durch entsprechende
Mitteilung an uns mit Wirkung fir die Zukunft vornehmen.

8. Bereitstellung personenbezogener Daten

Zur Erfiillung gesetzlicher und sozialversicherungsrechtlicher Verpflichtungen im Rahmen eines Be-
schaftigungsverhiltnisses ist der/die Mitarbeiter*in verpflichtet personenbezogene Daten in dem Um-
fang zur Verfligung zu stellen, wie es fiir die Vertragserfiillung notwendig ist. Ohne die Bereitstellung
dieser Daten ist die Durchflihrung des Beschaftigungsverhaltnisses nicht moglich.

9. Automatisierte Entscheidungsfindung
Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling findet nicht statt.
10. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehérde

Mitarbeiter*innen haben das Recht sich an die Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden und dort In-
formationen Uber ihre Rechte aufgrund des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und sonstiger Vor-
schriften Uber den Datenschutz, einschlieBlich der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), zu erfah-
ren. Dariliber hinaus ist die Aufsichtsbehérde Anlaufstelle flir Beschwerden bei der Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten.

Zustandige Aufsichtsbehorde fiir Nordrhein-Westfalen:

Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen
Postfach 20 04 44

40102 Disseldorf

+49 (0)211 /38424 -0

poststelle@Idi.nrw.de

Stand: 01.09.2025 Seite 3von 3


mailto:poststelle@ldi.nrw.de

