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Beschaftigen Sie lhren

Ehegatten

Kleine und mittelstandische
Unternehmer sind zum reibungs-
losen Ablauf oft auf die Unter-
stiitzung ihrer Ehegatten
angewiesen, indem diese sich
beispielsweise der Buchhaltung
widmen. Diese Mitarbeit wird

in der Regel auch entlohnt. Bei
geschickter Gestaltung beteiligt
sich das Finanzamt an den Kosten.
Hierzu muss sich der Lohn im
Rahmen des Ublichen bewegen.

udem mussen bestimmte formale

Anforderungen erfillt werden. Bei

der Verfolgung des Volkssports
JSteuern sparen” werden jedoch gerne
andere Aspekte - zum eigenen Nachteil -
auBer Acht gelassen. Beachten Sie: Nur bei
ganzheitlicher Betrachtung sind Sie als Un-
ternehmer in der Lage, die Entscheidung zu
treffen, die sich auch unter dem Strich fir
Unternehmen und Familie auszahtt.

Beschaftigung ,auf Lohnsteuerkarte”
Stellen Sie den Ehegatten als sozialversiche-

— aber richtig!
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Kommessien-Seibert
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Kommessien-Seibert
und Grosser

rungspflichtigen Angestellten im eigenen
Unternehmen ein, sind zusatzlich zum Brut-
togehalt Arbeitgeberbeitrage zur Sozialver-
sicherung zu zahlen. AuBerdem werden
Umlagen und Beitrage zur Berufsgenossen-
schaft fallig.

Die sozialversicherungspflichtige  An-
stellung hat fur den mitarbeitenden Ehe-
gatten den Vorteil, dass er sich eine eige-
ne Altersversorgung aufbaut und gegen
Arbeitslosigkeit  versichert  wird.  Aber
diese Absicherung ist teuer. Denn der
Unternehmer fuhrt etwa 40% des Ge-

haltes fur Kranken-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung ab, wovon ca. 20%
vom Arbeitslohn einzubehalten sind und
ca. 20% als Arbeitgeberbeitrag gezahlt
werden. Dartiber hinaus ist Lohnsteuer ab-
zufuhren. Grundsatzlich sind sdmtliche Auf-
wendungen als Betriebsausgaben absetz-
bar und mindern so den Gewinn. Das senkt
die Gewerbesteuer. Nennenswerte Vorteile
bei der Einkommensteuer entstehen in der
Regel keine, da bei einer Zusammenveran-
lagung neben dem Unternehmensgewinn
auch das Gehalt des mitarbeitenden Ehe-
gatten der Einkommensteuer unterworfen
wird.

Hinweis: Was viele nicht wissen: Allein die
Tatsache, Beitrage flr den Arbeitnehmer-
Ehegatten abgefiihrt zu haben, fihrt im
Gegenzug nicht automatisch zur Leistungs-
pflicht der Sozialversicherung, z. B. im Falle
der Arbeitslosigkeit.

Tipp: Je nachdem, was gewollt ist, Sozial-
versicherungspflicht oder -freiheit, ist das
Arbeitsverhéltnis entsprechend auszuge-
stalten! Fragen Sie lhren Berater nach der
fur Sie optimalen Gestaltung und lassen Sie
sich das Ergebnis per sozialversicherungs-
rechtlicher ,Statusprifung” verbriefen. Dann
sind Sie auf der sicheren Seite!

Wesentliche Entscheidungskriterien bei der Beschaftigung des Ehegatten im Betrieb

(Kranken-, Arbeitslosen-, Rentenver-

(je ca. 20% Arbeitnet

Entscheidungskriterien: Sozialversicherungs- Minijobber Freier Mitarbeiter
pflichtiger Arbeitnehmer

Senkung der Gewerbesteuer ja ja ja

Senkung der Einkommensteuer nein ja nein

bei Zusammenveranlagung

Beitrage zur Sozialversicherung ca. 40 % ca.31% Kranken: individuell

- und Arbeitgel

(nur 18% bei priv. Krankenversicherung des Minijobbers)

Arbeitslosen: freiwillig derzeit 17,89 Euro

ggi. der ,Deutsche Rentenversicherung”

sicherung) Statuspriifung empfohlen! Renten: individuell
Zusatzliche eigene Beitrage zur ja nein Grundsatzlich ja, nicht jedoch:
(gesetzlichen) Krankenversicherung zur bei einem mtl. Verdienst bis 365 Euro,
evtl. bestehenden Familienversicherung Beschaftigung unter 17 Std./Woche und
ohne Beschaftigung eigener Mitarbeiter
Absicherung des Ehegatten ja nein freiwillig fiir derzeit 17,89 Euro moglich
gegen Arbeitslosigkeit
Aufbau eines eigenen Rentenanspruchs ja nein nein

(ja: bei Aufstockung des Rentenbeitrags, z.Zt. 4,9 %)

(ja: bei freiwilligen Beitragen)

Maglichkeit der Inanspruchnahme der sog.
Riesterforderung durch beide Ehegatten

ja nein

(ja: bei Aufstockung der Beitrage!)

nein
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Beschaftigung als Minijobber
Anders ist es, wenn das Arbeitsverhélinis als
sog. Minijob ausgestaltet wird. Betragt das
monatliche Gehalt héchstens 400 Euro, han-
delt es sich um ein nicht sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeitsverhéltnis. Der Mitarbeiter
erhdlt seinen Lohn grundsétzlich ohne Abzu-
ge, der Arbeitgeber zahlt darauf pauschale
Abgaben in Hohe von derzeit max. 31,08 %.
Diese setzen sich zusammen aus 15 % Ren-
tenversicherungsbeitrag, 13 % Beitrag zur
Krankenversicherung, 2 % pauschale Lohn-
steuer und 1,08 % Umlagen. Ist der mitar-
beitende Ehegatte privat krankenversichert,
entfallt der Beitrag zur Krankenversicherung.
Die Vorteile liegen auf der Hand: Wie
auch beim sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsverhéltnis kann der Unternehmer
samtliche damit zusammenhdngenden Auf-
wendungen als Betriebsausgaben absetzen.
Bei der Einkommensteuer muss das Ehepaar
nur den Unternehmergewinn versteuern, die
Einnahmen aus dem 400-Euro-Job bleiben
jedoch unberlcksichtigt. Nachteilig ist, dass
der mitarbeitende Ehegatte nicht gegen
Arbeitslosigkeit versichert wird. Eine eigene

Altersversorgung besteht zudem nur, wenn
der Mitarbeiter seine Rentenversicherungs-
beitrage um 4,9 % auf 19,9 % aufstockt.

Tipp: Die staatliche Forderung der sog.
Riesterrente kénnen Angestellte und ihre
Ehegatten (auch Unternehmer-Ehegatten!)
in Anspruch nehmen. Dies gilt auch bei Mi-
nijobbern! Voraussetzung: Sie stocken ihre
Beitrage zur Rentenversicherung auf. Die
volle Foérderung betragt 154 Euro je Sparer
und 185 Euro bzw. 300 Euro je kindergeld-
berechtigtem Kind jéhrlich bei minimalen
Eigenbeitragen.

Beschaftigung als freier Mitarbeiter

Grundsatzlich ist es auch moglich, den Ehe-
gatten als Selbststandigen zu beschaftigen;
in diesem Fall sind vom Unternehmer kei-
ne Beitrage zur Sozialversicherung zu zah-
len; ggf. muss der mitarbeitende Ehegatte
jedoch als arbeitnehmershnlicher Selbst-
standiger Beitrdge in Héhe von 19,9 % von
seinem Gewinn in die gesetzliche Ren-
tenversicherung einzahlen. Entgelte in tb-
licher Hohe koénnen als Betriebsausgaben

abgesetzt werden, so dass sich die Ge-
werbesteuerbelastung beim Unternehmer
mindert; einkommensteuerlich ist diese
Gestaltung wenig vorteilhaft, da bei einer
Zusammenveranlagung die Einklnfte des
mitarbeitenden Ehegatten das Familienein-
kommen erhéhen.

Fazit: Welche der hier vorgestellten Gestal-
tungen insgesamt vorteilhaft ist, hangt nicht
nur davon ab, mit welcher Beschaftigungsart
die meisten Steuervorteile verbunden sind.
Gewerbesteuerpflicht und Veranlagungs-
form in der Einkommensteuer sind bei der
Entscheidungsfindung ebenso zu beachten
wie die Fragen, ob einer oder beide Ehe-
gatten gesetzlich oder privat krankenver-
sichert sind oder wie stark das Erfordernis
sozialer Absicherung, z. B. gegen Arbeits-
losigkeit, ist. Sollten Sie sich zur Losungsfin-
dung beraten lassen, wissen Sie jetzt: Die
einseitige Sicht aufs steuerliche Ergebnis
kann Sie teuer zu stehen kommen. Nur eine
ganzheitliche, auf den individuellen Einzel-
fall bezogene Betrachtung zahlt sich auch
unter dem Strich fur Sie aus.
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